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Marzotto Wool Manufacturing S.r.l., societa interamente controllata dalla capogruppo Marzotto S.p.A., @ un’azienda
leader mondiale nella produzione e distribuzione di tessuti classici in lana e di tessuti innovativi di alta qualita per
I"abbigliamento.

Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. opera con i marchi “Marzotto”, “Estethia G.B. Conte” e, tramite la propria
controllata italiana Biella Manifatture Tessili S.r.l., con i marchi “Guabello”, “Marlane” e “Fratelli Tallia di Delfino”. Le
attivita di produzione sono svolte in Repubblica Ceca a Brno tramite la controllata Nova Mosilana a.s. ed in Italia nello
stabilimento di Valdagno in provincia di Vicenza e, tramite la propria controllata Biella Manifatture Tessili S.r.l., negli
stabilimenti biellesi di Mongrando e Strona.

La capogruppo Marzotto S.p.A. pone la massima attenzione al rispetto degli interessi della collettivita e considera
I'ambiente e la natura valori costituzionalmente garantiti e patrimonio di tutti, quindi, da tutelare e da difendere, e si
impegna ad adottare atteggiamenti responsabili di salvaguardia dell’ambiente, agendo nello scrupoloso rispetto delle
normative applicabili in materia di tutela ambientale, nonché dei limiti definiti da eventuali autorizzazioni e
prescrizioni rilasciate dagli Enti competenti ed evitando comportamenti dannosi per I'ambiente.

Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. ha individuato nell’adozione presso tutti gli stabilimenti di un Sistema di Gestione
Ambientale (SGA) conforme ai requisiti dello standard internazionale 1ISO 14001, un efficace strumento per dare
attuazione ai suddetti principi in materia ambientale espressi a livello di gruppo, esplicitamente dalla stessa richiamati
e fatti propri all'interno del proprio Codice Etico.

In tal senso Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. si impegna ad assicurare risorse adeguate per I'attuazione, tramite il
SGA, dei seguenti impegni:

v garantire la salvaguardia dellambiente nella conduzione delle proprie attivity secondo i principi di
responsabilita, precauzione, prevenzione, protezione e miglioramento continuo, nel rispetto di tutti gli
obblighi di conformita cogenti e/o volontari assunti in campo ambientale;

" considerare i fattori interni ed esterni del contesto, le esigenze ed aspettative delle parti interessate, gli
aspetti ambientali significativi e gli obblighi di conformita nell’individuazione di rischi ed opportunita e nella
conseguente pianificazione, attuazione e periodico riesame del proprio SGA;

= definire obiettivi di miglioramento ed azioni finalizzate ad un ragionevole e costante miglioramento del SGA e
delle proprie prestazioni ambientali, ricorrendo, ove tecnicamente ed economicamente possibile, alle migliori
tecnologie disponibili;

n  controllare e ridurre progressivamente i consumi idrici ed energetici, le emissioni di gas ad effetto serra e la
produzione di rifiuti, privilegiandone il recupero, promuovendo I'impiego di prodotti eco-compatibili;

* coinvolgere, mediante iniziative di sensibilizzazione, informazione e formazione, i propri dipendenti e
collaboratori sui temi ambientali e su come minimizzare I'impatto ambientale delle proprie attivita;

= contribuire alla diffusione delle tematiche inerenti la prevenzione ambientale lungo tutta la catena di
fornitura;

* avere un dialogo trasparente e proattivo con le amministrazioni locali per cid che concerne le attivits e le
iniziative che possono favorire il contenimento dell’impatto ambientale dell’organizzazione.

Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. ha inoltre aderito al Programma ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemical),
diventando membro contributore e facendo propria la missione di ridurre, fino ad eliminare, 'emissione di sostanze
chimiche pericolose nelle acque di scarico.

Il presente documento di Politica Ambientale costituisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi
di miglioramento ambientale di Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. ed & comunicato al proprio personale e reso
disponibile alle parti interessate.

Valdagno, 01/07/2019

/
L'Amministratore Delegato

Ing. Gior’ f co—
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POLITICA AMBIENTALE

Biella Manifatture Tessili S.r.l. & una societa interamente controllata dalla Marzotto Wool
Manufacturing S.r.l. e dalla capogruppo Marzotto S.p.A., leader mondiale per qualita e servizi nel
settore della produzione e distribuzione di tessuti in lana per abbigliamento.

Biella Manifatture Tessili S.r.l. opera presso i suoi due stabilimenti di Mongrando (BI) e Strona (Bl)
progettando e realizzando tessuti in lana e altre fibre naturali per abbigliamento con i marchi
“Guabello”, “Marlane” e “Fratelli Tallia di Delfino”.

Presso lo stabilimento di Mongrando (BI) Biella Manifatture Tessili S.r.l. progetta e realizza tessuti
in lana e altre fibre naturali per abbigliamento attraverso le operazioni di orditura, preparazione
alla tessitura, tessitura e nobilitazione.

Presso lo stabilimento di Strona (Bl) Biella Manifatture Tessili S.r.l. progetta e realizza tessuti in
lana e altre fibre naturali per abbigliamento attraverso le operazioni di orditura, preparazione alla
tessitura e tessitura.

Biella Manifatture Tessili S.r.l., in conformita ai principi definiti nella Politica Ambientale di gruppo,
presso gli stabilimenti di Mongrando (BI) e Strona (BlI) ha adottato un Sistema di Gestione
Ambientale (SGA) conforme ai requisiti dello standard internazionale 1SO 14001 al fine di garantire
la salvaguardia del’ambiente e la prevenzione da ogni forma di inquinamento, il continuo
soddisfacimento dei propri obblighi di conformita in materia ambientale e il miglioramento
continuo delle proprie prestazioni ambientali.

Biella Manifatture Tessili Srl per perseguire questi obiettivi, ha aderito al Programma ZDHC (Zero
Discharge of Hazardous Chemical Programme), diventando membro contributore e facendo
propria la missione della Fondazione ZDHC di riduzione, fino all’eliminazione, dell’emissioni nelle
acque di scarico di prodotti chimici pericolosi.

In particolare, Biella Manifatture Tessili S.r.l., tramite Ianalisi dei rischi e delle opportunita

connesse ai fattori interni ed esterni del contesto, alle esigenze ed aspettative delle parti

interessate, agli aspetti ambientali significativi e agli obblighi di conformita connessi alle proprie

attivita svolte nei due stabilimenti, si impegna ad assicurare risorse adeguate per l'attuazione,

tramite il SGA, dei seguenti impegni specifici:

- migliorare il sistema di monitoraggio dei consumi energetici, informatizzandone la gestione ed
aumentando il numero di punti soggetti a misurazione

- ridurre i consumi energetici mediante azioni specifiche volte a limitare i consumi di energia
elettrica e ad attuare il recupero del calore nell’'ambito del processo produttivo

- migliorare la gestione dei rifiuti speciali prodotti, ottimizzando il sistema interno di raccolta
differenziata

Il presente documento di Politica Ambientale, unitamente alla Politica Ambientale di gruppo,
costituisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi di miglioramento
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ambientale degli stabilimenti di Mongrando (BI) e Strona (Bl) ed & comunicato al proprio personale
e reso disponibile alle parti interessate.

Mongrando, 01/07/2019

L'Amministratore

Sig. Stefano Gremmo
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WODOL MANUFACTURING

POLITICA PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

Marzotto Wool Manufacturing S.r.l., societd interamente controllata dalla capogruppo Marzotto S.p.A., & un’azienda leader
mondiale per qualita e servizi nel settore della produzione e distribuzione di tessuti in lana per abbigliamento.

Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. opera con i marchi “Marzotto”, “Estethia G.B. Conte” e, tramite la propria controllata italiana
Biella Manifatture Tessili S.r.l., con i marchi “Guabello”, “Marlane” e “Fratelli Tallia di Delfino”. Le attivita di produzione sono svolte
in Italia ed in Repubblica Ceca a Brno tramite la controllata Nova Maosilana a.s.. In Italia Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. produce
nello stabilimento di Valdagno in provincia di Vicenza e, tramite la propria controllata Biella Manifatture Tessili S.r.l, negli
stabilimenti biellesi di Mongrando e Strona.

La capogruppo Marzotto S.p.A. pone la massima attenzione al rispetto degli interessi della collettivita ed alla tutela ed al rispetto
delle risorse umane. A tal fine Marzotto S.p.A. si impegna a sviluppare le capacita e le competenze di ciascun dipendente,
garantendo a tutti i dipendenti adeguate condizioni di salute e sicurezza sul lavoro ed offrendo le medesime opportunita di crescita
professionale, facendo in moda che tutti possano godere di un trattamento equo basato su criteri di merito, senza discriminazione
alcuna. Al fine di garantire il rispetto della persona, nella scelta dei fornitori Marzotto S.p.A. si ispira a criteri che garantiscano ai
lavoratori il rispetto dei diritti fondamentali, dei principi di pari trattamento e di non discriminazione.

Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. ha individuato nell’adozione presso tutti gli stabilimenti di un Sistema di Gestione della
Responsabilitd Sociale (SGRS) conforme ai requisiti dello standard internazionale SA 8000 un efficace strumento per dare
attuazione ai suddetti principi in materia di responsabilitad sociale espressi a livello di gruppo, ed in tal senso si impegna ad
assicurare risorse adeguate per |'attuazione, tramite il SGRS, dei seguenti impegni:

- rispettare i requisiti legislativi nazionali ed internazionali applicabili in materia di responsabilita sociale nonché i principi ed i
requisiti facenti capo allo standard SA 8000 ed ai principali strumenti internazionali da esso richiamati (Convenzioni ILO -
International Labour Organization e UN - Nazioni Unite);

- nonricorrere né dare sostegno all’'utilizzo del lavoro infantile e del lavoro forzato o obbligato;

- garantire a tutto il personale la liberta di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva;

- contrastare ogni forma di discriminazione e di disparita di trattamento (in sede di assunzione, nelle retribuzioni, nell'accesso
alla formazione, nelle promozioni di carriera) basate su questioni di razza, nazionalita, religione, disabilita, genere,
orientamento sessuale, appartenenza a sindacati, opinioni politiche o ogni altra condizione che potrebbe dare luogo a
discriminazione;

- trattare tutto il personale con dignita e rispetto, condannando ogni condotta difforme;

- rispettare le leggi e gli standard applicabili in materia di orario di lavoro, straordinari, festivita e ferie;

- applicare in modo completo ed imparziale il contratto collettivo nazionale di lavoro a tutti i dipendenti, corrispondendo
puntualmente il salario stahilito e versando tutti i relativi contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi;

. garantire ai propri dipendenti e collaboratori adeguate condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- selezionare e valutare i propri fornitori, tenendo in considerazione anche il loro impegno per il rispetto dei requisiti in materia
di responsabilita sociale;

- attuare adeguati processi di informazione, comunicazione, formazione ed addestramento e promuovere il dialogo con le parti
interessate interne ed esterne, per assicurare un’efficace applicazione del Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale
(SGRS), stabilendo altresi un sistema di comunicazione confidenziale, imparziale e non ritorsivo per la gestione di segnalazioni
o reclami riguardanti I'applicazione dello standard SA8000.

Il presente documento di Politica per la Responsabilita Sociale costituisce il quadro di riferimento per stahilire e riesaminare gli
obiettivi di miglioramento in materia di responsabhilita sociale di Marzotto Wool Manufacturing S.r.l. ed & comunicato al proprio
personale e reso disponibile alle parti interessate.

Valdagno, 16/7/2018

I'Amministratore Delegato

Ing. Giorg'o,Iode;zé
-y /
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POLITICA PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

Biella Manifatture Tessili S.r.l. & una societa facente capo alla Marzotto Wool Manufacturing S.r.l.,
leader mondiale per qualita e servizi nel settore della produzione e distribuzione di tessuti in lana
per abbigliamento.

Biella Manifatture Tessili S.r.l. opera presso i suoi due stabilimenti di Mongrando (Bl) e Strona (BI)

progettando e realizzando tessuti in lana per abbigliamento con i marchi “Guabello”, “Marlane” e
“Fratelli Tallia di Delfino”.

Presso lo stabilimento di Mongrando (BI) Biella Manifatture Tessili S.r.l. progetta e realizza tessuti
in lana per abbigliamento attraverso le operazioni di orditura, preparazione alla tessitura, tessitura

e nobilitazione.

Presso lo stabilimento di Strona (Bl) Biella Manifatture Tessili S.r.l. progetta e realizza tessuti in
lana per abbigliamento attraverso le operazioni di orditura, preparazione alla tessitura e tessitura.

Biella Manifatture Tessili S.r.l., in conformita ai principi definiti nella Politica per la Responsabilita
Sociale di gruppo e nel proprio Codice Etico, presso gli stabilimenti di Mongrando (Bl}) e Strona (BI)
ha adottato un Sistema della Responsabilita Sociale (SGRS) conforme ai requisiti dello standard
internazionale SA 8000, integrato con il Sistema di Gestione Ambientale (SGA) conforme ai
requisiti dello standard internazionale I1SO 14001.

In particolare, Biella Manifatture Tessili S.r.l., in coerenza coi principi definiti dalla Politica di
Gruppo, si impegna altresi ad assicurare, in particolare, risorse adeguate per 'attuazione, tramite
il SGRS, dei seguenti impegni specifici a livello di stabilimento:

- mantenere attivo un efficace sistema di monitoraggio per mantenere costantemente
aggiornata sia l'identificazione dei rischi di non conformita reale e potenziale rispetto ai
requisiti SA 8000 che lo stato di attuazione delle azioni volte alla relativa gestione

- promuovere il coinvolgimento delle parti interessate interne ed esterne in materia di
responsabilita sociale mediante adeguate iniziative di informazione, sensibilizzazione e
comunicazione, con particolare riguardo verso i propri dipendenti

- attuare adeguate attivita di verifica dei requisiti di responsabilita sociale lungo la catena di
fornitura

Il presente documento di Politica per la Responsabilita Sociale, unitamente alla Politica per la
Responsabilita Sociale di gruppo, costituisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli
obiettivi di miglioramento in materia di responsabilita sociale degli stabilimenti di Mongrando (BI)
e Strona (BI) ed & comunicato al proprio personale e reso disponibile alle parti interessate.

Mongrando, 16/7/2018

Gli Amministratori

Giorgio Todesco A/%
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SOCIAL RESPONSABILITY POLICY

Biella Manifatture Tessili S.r.l., a company that belongs to the Marzotto Wool Manufacturing S.r.l.
group, is a worldwide leader in the production and distribution of high quality classic wool and
innovative clothing fabrics.

Biella Manifatture Tessili S.r.l. designs and manufactures wool fabrics for the “Guabello”,
“Marlane” and “Fratelli Tallia di Delfino” brands at the Mongrando and Strona plants.

At the Mongrando plant, Biella Manifatture Tessili S.r.l. designs and manufactures wool fabrics,
through warping, preparation to weaving, weaving and finishing operations.

At the Strona plant, Biella Manifatture Tessili S.r.l. designs and manufactures wool fabrics, through
warping, preparation to weaving and weaving.

Biella Manifatture Tessili S.r.l., according to the principles defined in the group’s Social
Responsibility Policy and in the Code of Ethics, in compliance with the SA 8000 international
standard has adopted a Social Responsibility Management System at the Mongrando (BI) and
Strona (BI) plants, integrated with its ISO 14001 Environmental Management System.

Biella Manifatture Tessili S.r.l,, in compliance with the principles defined in the group’s Social
Responsibility Policy, guarantees the provision of suitable resources for implementing the
following plant-specific commitments through its Social Responsibility Management System:

- To improve and maintain an efficient monitoring system to guarantee that both actual and
potential non-conformities and risks are identified with respect to the requirements of SA
8000 and to ensure the correct implementation of the actions related to such monitoring

- To involve internal and external stakeholders and collaborators in social responsibility topics,
by promoting awareness, communication, information and training activities aimed especially
at the company employees

- To implement adequate verification activities of social responsibility requirements along the
whole supply chain

This Soclal Responsibility Policy, together with the group’s Social Responsibility Policy, is the
reference framework for setting and reviewing the social responsibility improvement objectives of
the plants in Mongrando (BI) and Strona (Bl), and is communicated to the staff and made available
to all stakeholders.

Mongrando, 16/7/2018

The Directo
Giorgio Todesco m

Stefano Gremmo




